Zarzadzenie Nr 31
Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie
z dnia 30 listopada 2012r.

w sprawie ustalenia zasad naboru do pracy na stanowiska w stuzbie cywilnej w Urze¢dzie
Kontroli Skarbowej w Rzeszowie.

Dzialajac na podstawie:

- art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505
z pdézn. zm.),

-art. 11 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991r. o kontroli skarbowej (tj. Dz. U.
z2011r. Nr 41, poz. 214 z pézn. zm.),

zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam i wprowadzam Procedure naboru do pracy na stanowiska w stuzbie cywilnej
w Urzedzie Kontroli Skarbowej w Rzeszowie, stanowiaca zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 28 Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie z dnia 10
czerwca 2009r. w sprawie ustalenia zasad naboru kandydatéw do pracy w Urzedzie Kontroli
Skarbowej w Rzeszowie.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4
Do postgpowan w sprawie naboru do pracy w Urzedzie, wszczetych a nie zakoficzonych
w dniu wejécia W zycie niniejszego Zarzadzenia, zastosowanie znajda przepisy

dotychczasowe tj. przepisy Zarzadzenia nr 28 Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowe;
w Rzeszowie z dnia 10 czerwca 2009r.

avEny KON
i fare 55 53 ie e .
/ /

{f







Zatacznik do Zarzadzenia nr 31 Dyrektora
Urzgdu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie
z dnia 30 listopada 2012 roku w sprawie
ustalenia zasad naboru kandydatéw do pracy
w Urzedzie Kontroli Skarbowej w Rzeszowie

Procedura naboru do pracy na stanowiska w stuzbie cywilnej
w Urzedzie Kontroli Skarbowej w Rzeszowie

§1.

Procedura niniejsza okresla szczegblowe zasady przeprowadzania naboru na stanowiska
w stuzbie cywilnej zwanego dalej ,,naborem” w Urzedzie Kontroli Skarbowej w Rzeszowie
zwanego dalej ,,Urzedem” zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z pdzn. zm.) oraz Zarzadzeniem nr 3 Szefa Stuzby
Cywilnej z dnia 30 maja 2012r. w sprawie standardow zarzadzania zasobami ludzkimi
w shuzbie cywilnej.

§ 2.

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko pracy w Urzedzie
podejmuje Dyrektor Urzedu.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze ustalana jest na podstawie opisu stanowiska pracy i podlega
zatwierdzeniu przez Dyrektora lub upowaznionego przez Niego pracownika.

3. Ogloszenie o naborze powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

3)
6)

7)

8)
9)

nazwe i adres Urzedu;

okreslenie stanowiska pracy;

wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich sa niezbgdne, a ktére dodatkowe;

zakres zadah wykonywanych na stanowisku pracy;

informacje o warunkach pracy na danym stanowisku pracy;

informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%;

informacje czy o wolne stanowisko, poza obywatelami polskimi, moga ubiegaé sig
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wskazanie wymaganych dokumentow;

informacje o przedziale wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oferowanego na
stanowisku pracy, w ramach ktérego zostanie ustalone wynagrodzenie dla pracownika
zatrudnionego w wyniku naboru.

10) termin i miejsce sktadania dokumentow;
11) wskazanie miejsca publikacji informacji dotyczacych prowadzonego naboru.
12) informacje o sposobie postgpowania z ofertami kandydatéw po zakoficzonym naborze.



§ 3.
Ogloszenie o naborze w tozsamej tresci i formie publikowane jest jednoczesnie w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu oraz w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie i biurach Urzedu.

§ 4.

1. W celu przeprowadzenia naboru Dyrektor Urzgdu powotuje komisje przeprowadzajaca
nabdr, zwang dalej ,,komisja”,

2. W sklad komisji wchodza:

a) Wicedyrektor Urzedu,

b) kierownik komérki organizacyjnej do ktérej dokonywany jest nabor,

¢) radca prawny,

d) pracownik komorki kadr,

e) ewentualnie osoba posiadajaca wiedzg specjalistyczna, przydatng w pracach komisji.

Imienny sktad komisji ustala Dyrektor Urzedu.

4. Dyrektor  Urzedu  wyznacza  przewodniczacego  komisji, zwanego  dalej
przewodniczacym”.

5. Przewodniczacy kieruje pracami komisji oraz zapewnia prawidlowe przeprowadzenie
wszystkich etapéw naboru.

6. Pracownik komorki wlasciwej ds. kadr jest sekretarzem komisji.

7. W przypadku, gdy cztonek komisji nie moze bra¢ udziatu w pracach komisji Dyrektor
moze odwolaé tego cztonka komisji. W przypadku odwotania Dyrektor powotuje nowego
cztonka komisji.

8. Informacje o zmianie sktadu komisji wraz ze wskazaniem przyczyn jej dokonania
umieszcza si¢ w protokole z naboru.

9. Dyrektor Urzedu powotujac komisje upowaznia jej cztonkéw do przetwarzania danych
osobowych w zakresie przeprowadzania naboru.

10. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena spelienia wymagai formalnych dokumentéw zlozonych przez kandydata,
okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) sprawdzenie i ocena albo zlecenie sprawdzenia ioceny kompetencji kierowniczych
(w przypadku stanowisk kierowniczych);

3) sprawdzenie i ocena lub zlecenie sprawdzenia wiedzy;

4) ocena do$wiadczenia zawodowego;

5) przygotowanie i przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

6) wylonienie albo niewylonienie kandydatow;

7) sporzadzenie protokotu z naboru, o ktérym mowa w ustawie o stuzbie cywilnej, oraz
przygotowanie innej dokumentacji odzwierciedlajacej wszystkie czynnosci i zdarzenia
majace wplyw na przebieg naboru oraz jego wynik, w tym tresci pytan lub zadan oraz
kryteria i oceny dokonane w trakcie naboru. Wzdr protokotu z naboru stanowi zalqcznik
nr 1 do procedury.
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§5.
Nabér prowadzony jest w siedzibie Urzedu. Obstuge prac komisji przeprowadzajacej nabor
zapewnia komorka organizacyjna Urzgdu wiasciwa do spraw kadr.

§ 6.
Nabér sklada si¢ z nastepujacych etapow:
1) selekeji ofert pod katem spetniania wymagan formalnych;
2) sprawdzianu wiedzy;



3) oceny kompetencji kierowniczych obejmujacej test psychologiczny oraz rozmowg
(w przypadku stanowisk kierowniczych);

4) rozmowy kwalifikacyjnej;

5)ustalenia wyniku kofAcowego pracy komisji oraz wylonienia albo niewylonienia
kandydatéw.

§7.

. Po opublikowaniu ogloszenia w sprawie naboru nastgpuje przyjmowanie dokumentow

aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca w Urzedzie.

2. Termin do skladania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni, a dla ogloszenia o naborze w celu zastgpstwa nieobecnego cztonka
korpusu stuzby cywilnej - 5 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie
Kancelarii Prezesa Rady Ministréow.

3. Wymagane dokumenty kandydat przystepujacy do naboru sklada bezposrednio
w siedzibie Urzedu lub przekazuje droga pocztowa na adres wskazany w ogloszeniu.

4, Okreslony w ogloszeniu o naborze termin do skladania dokumentéw uwaza si¢ za
zachowany jezeli w terminie tym aplikacja nadana zostanie w urzgdzie pocztowym.

5. Na dokumenty aplikacyjne (oferty) skladajq si¢ w szczegolnosci:

a) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub
oswiadczenie o posiadaniu tego obywatelstwa,

b) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

¢) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

e) zyciorys i list motywacyjny,

f) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 29a ust. 2 ustawy o stuzbie
cywilnej,

g) inne dokumenty, jezeli konieczno$¢ ich dotaczenia wynika z konkretnego ogtoszenia.
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§ 8.
Kandydaci uczestniczacy w poszczegblnych etapach prowadzonego naboru informowani sg
o zasadach dokonywania oceny oraz zaliczeniu tych etapdw, a takze o zasadach kwalifikacji
do kolejnego etapu naboru, poprzez publikacje powyzszych informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu oraz w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie i biurach
Urzedu.

§ 9.
1. Po uplywie terminu skladania ofert komisja dokonuje ich analizy pod katem spelniania
wymagan formalnych.
2. Oferta ztozona po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
3. Oferty niepodpisane lub niezawierajace wszystkich wymaganych w ogloszeniu dokumentow,
os$wiadczen i informacji podlegaja odrzuceniu.
4. Znajomos¢ jezyka obcego stwierdza si¢ na podstawie dokumentéw przediozonych przez
kandydata okreslonych w ogloszeniu.
5. Wryniki selekcji umieszcza sig, odrgbnie dla kazdej oferty, na indywidualnej karcie oceny
kandydata. Wzor indywidualnej karty oceny kandydata stanowi zalqcznik nr I do
protokotu z naboru.
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. Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne opublikowana zostaje w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu oraz w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie
i biurach Urzedu. Wzory ewidencji ofert i listy kandydatéw speiniajacych wymagania
formalne stanowiq odpowiednio zalqcznik nr 2 i zatacznik nr 3 do protokotu z naboru.
Wraz z lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne opublikowany zostaje termin
sprawdzianu wiedzy.

§ 10.

. Po zapoznaniu si¢ z ofertami kandydatéw czlonkowie komisji skladaja pisemne
o$wiadczenia o niepozostawaniu z zadnym z kandydatéw w takim stosunku, ktéry mogiby
budzié¢ watpliwosci co do bezstronnosci dziatania czlonka komisji oraz pisemne
oéwiadczenie o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w trakcie naboru informacji
o kandydatach.

. Os$wiadczenia zalacza sie do protokolu. Wzér oswiadczenia stanowi zalqcznik nr 4 do
protokotu z naboru.

§11.

. Sprawdzian wiedzy jest pisemnym testem skladajacym si¢ z 30 pytaf jednokrotnego
wyboru obejmujacych zakres wiedzy niezbgdnej do prawidlowego wykonywania zadan na
stanowisku wskazanym w ogloszeniu o naborze.

. Sprawdzian wiedzy trwa nie krécej niz 30 minut.

. Wynik sprawdzianu wiedzy okresla si¢ punktowo. Za prawidtowa odpowiedz przyznaje sig
1 punkt, za odpowiedz nieprawidtowa albo brak odpowiedzi przyznaje si¢ 0 punktow.

. Prawidtowe odpowiedzi winny zosta¢ oznaczone w sposob niebudzacy watpliwosci.

Warunkiem zlozenia z wynikiem pozytywnym sprawdzianu wiedzy jest osiagnigcie co

najmniej 70 % mozliwej do osiagniecia liczby punktéw.

Komisja po przeprowadzeniu etapu sprawdzianu wiedzy ustala list¢ kandydatow ktorzy

osiagneli wynik uprawniajacy do udzialu w kolejnym etapie naboru. Informacje

o wynikach testu pisemnego oraz dopuszczeniu do kolejnego etapu umieszcza si¢ na

indywidualnej karcie oceny kandydata.

Sekretarz komisji sporzadza liste kandydatéw dopuszczonych do rozmowy
kwalifikacyjnej. Wzér listy stanowi zalqcznik nr 5 do protokotu z naboru. Lista ta
opublikowana zostaje w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu oraz w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie i biurach Urzedu. Wraz z lista kandydatow
dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej opublikowane zostajg terminy rozmow
kwalifikacyjnych.

§ 12.
. Etap oceny kompetencji kierowniczych (w przypadku stanowisk kierowniczych) obejmuje:
1) test psychologiczny,
2) rozmowe.
Etap oceny kompetencji kierowniczych przeprowadza psycholog lub inna osoba
posiadajaca odpowiednie kwalifikacje.
Wiynikiem etapu oceny kompetencji kierowniczych jest stwierdzenie posiadania albo
nieposiadania kompetencji kierowniczych.
Wynik etapu oceny kompetencji kierowniczych umieszcza sig, odrgbnie dla kazdego
kandydata, na indywidualnej karcie oceny kandydata.
. Komisja po przeprowadzeniu etapu oceny kompetencji kierowniczych podejmuje decyzj¢
o dopuszczeniu albo o niedopuszezeniu kandydatéw do etapu rozmowy kwalifikacyjnej.
Sekretarz  komisji  sporzadza liste kandydatéw dopuszczonych do rozmowy



kwalifikacyjnej. Lista ta opublikowana zostaje w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
oraz w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie i biurach Urzedu. Wraz z lista
kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej opublikowane zostaja terminy
rozmo6w kwalifikacyjnych

§ 13.

1. Etap rozmowy kwalifikacyjnej ma na celu ocen¢ spelnienia wymagan niezbednych
i dodatkowych okres$lonych w ogloszeniu o naborze oraz oceng posiadania do§wiadczenia
zawodowego przez kandydata.

2. Przed przystapieniem do etapu rozmowy kwalifikacyjnej komisja ustala jej przebieg,
w szczegdlnoscei:

1) przygotowuje zestaw 10 pytan zadawanych wszystkim kandydatom;
2) okresla wagi dla oceny wymagan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz ustala kryteria oceny
odpowiedzi na pytania, o ktdorych mowa w pkt 1.

3. Czlonkowie komisji indywidualnie dokonuja ocen odpowiedzi kandydatéw w skali
punktéw od 0 - 3. Oceny zamieszczane sa na formularzu oceny kandydatéw w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej odrebnym dla kazdego czionka komisji. Wypelnione formularze
zalacza sie do protokotu. Wzdr formularza stanowi zalqceznik nr 6 do protokotu z naboru.

4. Srednig ocen, o ktorych mowa w ust. 3, uzyskang poprzez podzial sumy otrzymanych
punktow przez liczbe czlonkéw komisji, z uwzglednieniem zasad matematycznego
zaokraglania, przedstawia si¢ na indywidualnej karcie oceny kandydata.

5. Warunkiem ukonczenia z wynikiem pozytywnym etapu rozmowy kwalifikacyjnej jest
uzyskanie co najmniej 70 % mozliwej do uzyskania liczby punktow.

§ 14.

1. Po przeprowadzeniu etapow naboru, o ktérych mowa w § 6 pkt 1-4, komisja ustala wynik
koficowy i wylania nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw spehiajacych wszystkie
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe albo nie
wylania kandydatéw.

2. Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia
o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu przyshuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie kandydatéw, o ktdrych mowa w ust. 1.

3. Przy ustalaniu wyniku koncowego, komisja bierze pod uwage wyniki kandydatow
uzyskane w poszczegdlnych etapach naboru.

§ 15.
Przewodniczacy, niezwlocznie po zakonczeniu pracy komisji, przedstawia Dyrektorowi

wyniki jej pracy.

§ 16.
Na podstawie przekazanego protokolu 2z naboru Dyrektor podejmuje decyzje
w sprawie wyboru kandydata do zatrudnienia sposréd wytonionych kandydatow.

§17.
1. Niezwlocznie po wyborze przez Dyrektora kandydata do zatrudnienia, komérka wiasciwa
ds. kadr informuje tego kandydata o decyzji Dyrektora.
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W przypadku odrzucenia oferty zatrudnienia przez kandydata, o ktéorym mowa w ust. 1,
Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie wyboru kandydata do zatrudnienia sposrod
pozostatych wytonionych kandydatdw.

Dyrektor niezwlocznie po przeprowadzonym naborze oglasza wynik naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu oraz w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
i biurach Urzedu.

§ 18.
Imiona i nazwiska kandydatéw, ktorzy spelniaja wymagania formalne oraz wyniki
prowadzonego naboru stanowig informacj¢ publiczna.

Jezeli w ciagu 3. miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong
w drodze naboru istnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska
pracy, Dyrektor Urzedu moze zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejna osobg sposréd
najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole z tego naboru.

§ 19.

. Po ogloszeniu wyniku naboru kandydaci bioracy udziat w naborze maja prawo wgladu do

dokumentéw zawierajacych ich indywidualne wyniki z poszczegdlnych etapdw naboru
w okresie 6. miesiecy od momentu ogloszenia wyniku naboru. Udostgpnienie dokumentéw
odbywa sie w siedzibie Urzedu, w obecnosci pracownika komorki wiasciwej ds. kadr,
a w przypadku informacji dotyczacych badania kompetencji kierowniczych w obecnosci
psychologa lub innej osoby przeprowadzajacej etap badania kompetencji kierowniczych.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wytoniony w trakcie naboru, a nastgpnie
wybrany i zatrudniony przez Dyrektora, zostaja dotaczone do jego akt osobowych.

Oferty kandydatéw niewylonionych w trakcie naboru lub wylonionych, a niewybranych
przez Dyrektora mozliwe sa do odebrania w ciggu 6. miesigcy od dnia opublikowania
wyniku naboru. Po tym terminie dokumenty podlegaja komisyjnemu zniszczeniu. Ze
zniszczenia ofert sporzadza si¢ szczegdtowy protokol.




Zatacznik nr 1 do ,, Procedury naboru do
pracy na stanowiska w stuzbie cywilnej
w Urzedzie  Kontroli  Skarbowe
w Rzeszowie”

PROTOKOL
z naboru w shizbie cywilnej
w Urzedzie Kontroli Skarbowej w Rzeszowie

NA STANOWISKO: oottt
W KOMOTCE OTZANIZACYJNCI:  oniitiit ittt ettt e et et e ettt ettt e
sygnatura nabort:  ........ocociciiiin

I. Komisja przeprowadzajaca nabdr w skladzie:

- Przewodniczacy

N

powolana wdniu.............cooei .

II. Oferty na ww, stanowisko zlozylo ............... kandydatéw. Wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze spehmilo ............... kandydatow. Wymagan formalnych nie speinilo
............... kandydatow.

III. W toku naboru zastosowano nastepujace metody i techniki:

1. weryfikacja formalna ofert ... S s
/data/ Aiczba uczestnikéw/
2. pisemny test wiedzy/inne ... S e
/data/ /iczba uczestnikéw/
3. rozmowa kwalifikacyjna ...l T e e
/data/ /iczba uczestnikow/

IV. Informacje o przebiegu naboru:



..............................................................................................................................

V. Zestawienie wynikéw uzyskanych przez kandydatow ktérzy spetnili wymagania formalne:
L. | Imig¢inazwisko Sprawdzian | Etap oceny | Rozmowa Razem Uwagi
p. | kandydata wiedzy - | kompetencji kwalifikacyjna — | liczba
“liczba kierowniczych | liczba uzyskanych
uzyskanych uzyskanych punktow
punktéw punktéw

V1L

W wyniku naboru komisja wylania nastgpujacych ..... kandydatéw spetniajacych wymagania mezbe;dne
oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe uszeregowanych w porzadku alfabetycznym

) USSP
/imie, nazwisko i adres/

2 e e
/imie, nazwisko i adres/

1 R
/imie, nazwisko i adres/

A s
/imie, nazwisko i adres/

S e
/imie, nazwisko i adres/

! Ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych, jezeli do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis
art. 29a ust. 2 ustawy o stuzbie cywilne;j.

Uzasadnienie wylonienia kandydatéw/powody niewylonienia kandydatow:

Zatqczniki:

1. Ewidencja ofert na stanowisko,

2. Lista kandydatéw spetniajqcych wymagania formalne,

3. Oswiadczenia czlonkéw komisji o niepozostawaniu z zadnym z kandydatow w takim stosunku, ktory
mégthy budzié watpliwosci co do bezstronnosci dziatania czlonka komisji oraz o zachowaniu
w tajemnicy informacji o kandydatach uzyskanych w trakcie naboru.

Indywidualne karty oceny kandydatow,

Dokumenty potwierdzajace zakwalifikowanie do kolejnych etapéw naboru,

ok



o Ce

Indywidualne oceny kandydatow przez cztonkéw komisji (oceny przyznawane w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej),

Dokumenty kandydatéw odzwierciedlajace wyniki uzyskane w poszczegdlnych etapach naboru
(arkusze odpowiedzi, egzemplarze testow),

Oferty wytonionych kandydatow,

Korespondencja z kandydatami, wytworzona w trakcie naboru.

Podpisy cztonkéw komisji:






Zatacznik nr 1 do ,, Protokotu
naboru w stuzbie cywilnej
w Urzedzie Kontroli
Skarbowej w Rzeszowie”

INDYWIDUALNA KARTA OCENY KANDYDATA

na stanowisko
W KOMOICE OTZANIZACYINE]: oeivninitiiiiet et rt et et et e et e

sygnatura naboru:

Imig i nazwisko
kandydata

1) WERYFIKACJA FORMALNA OFERT

Dokumenty wniesiono z zachowaniem terminu podanego w ogloszeniu  .......ccccovevvneeneee TAK-NIE*
1) ZYCIOTYS/CV it TAK-NIE*
2) LSt MOTYWACYTILY ooen ettt et e e TAK-NIE*

Dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych:

3) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane obywatelstwo lub o$wiadczenie o posiadanym
OBYWALEISIWIE L.ttt e e TAK-NIE*
4) os$wiadezenie o korzystaniu z petni praw publicznych ... TAK-NIE*

5) o$wiadczanie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine

PrzestePStWOo SKArDOWE. ...t TAK-NIE*

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw naboru na

721 4 008 ] H O TAK-NIE*
7) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie ......... lat stazu pracy/doswiadczenia
ZAWOAOWEEO ... ettt ittt e et et e e e e et ettt e TAK-NIE*
) TS 1 11 P PP TAK-NIE*

* zakreslié wltaSciwq odpowiedz




2) ETAPY NABORU POPRZEDZAJACE ROZMOWE KWALIFIKACYJNA

sprawdzian wiedzy

Etap oceny kompetencji kierowniczych

3) ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

...............................

Imie i nazwisko cztonka komisji podpis

Imlq lnazwmko . CZ}Onka komlsjl ............... pOdpl S ................
Iml@ 1nazw1sko . Cthka komlsjl ............... pOdpls ................
Iml@ lnazwwko cz&onka komlsﬂ ............... pOdpl S ................

.....................................................................

Imie i nazwisko cztonka komisji podpis




Zatacznik nr 2 do ,, Protokotu
naboru w stuzbie cywilnej
w Urzedzie Kontroli
Skarbowej w Rzeszowie”

EWIDENCJA OFERT NA STANOWISKO

Lp. Nazwisko 1 imi¢ Miejsce zamieszkania Data nadania / Uwagi
zlozenia







Sygnatura naboru

Zakacznik nr 3 do ,, Protokotu
naboru w stuzbie cywilnej
w Urzedzie Kontroli
Skarbowej w Rzeszowie”

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne

L.p.

Imig i nazwisko

Miejsce zamieszkania







Zatacznik nr 4 do ,, Protokotu
naboru w stuzbie cywilnej
w Urzedzie Kontroli
Skarbowej w Rzeszowie”

Oswiadczenie czlonka komisji

................................................................................

Sygnatura NabOTU  .ooceecienieeniicneeenieceiee e e sneeree e po zapoznaniu si¢ z ofertami
kandydatow, oswiadczam, ze nie pozostaje z zadnym z nich w takim stosunku, ktéry méglby

budzié¢ watpliwosei co do mojej bezstronnosci.

Oswiadczam ponadto, ze informacje o kandydatach uzyskane w trakcie prowadzonego naboru

zachowam w tajemnicy.

..................................................................................

Data, czytelny podpis czlonka komisji






Sygnatura naboru

Zalacznik nr 5 do ,, Protokotu
naboru w stuzbie cywilnej
w Urzedzie Kontroli
Skarbowej w Rzeszowie”

Lista kandydatéw dopuszezonych do rozmowy kwalifikacyjnej

L.p.

Imie 1 nazwisko

Miegjsce zamieszkania
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